
女性の職業生活における活躍に関する情報

採用者に占める女性労働者の割合

男女の平均継続勤務の差異

労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況

管理職に占める女性労働者の割合 育児休業後の復職者数

労働者に占める女性労働者の割合

達成目標 育児休業後の復帰率９０％以上を維持する。
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